UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 2 ust. 5
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U.
Nr 200, poz. 1679, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”.

W dniu 12 czerwca br. Rada Ministrow zaproponowata Trojstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno — Gospodarczych (zwanej dalej ,,Trojstronng Komisja”) podwyzszenie od dnia
1 stycznia 2015r. minimalnego wynagrodzenia za prac¢ z 1680 zt (obowigzujacego
w 2014 r.) do 1 750 zt, tj. 0 4,2 %.

Powyzsza kwota uwzglednia warunki okreslone w art. 5 ustawy, tj.

— zwigkszenie minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w 2014 r. o prognozowany
na 2015 r. wzrost cen towarow i ustug konsumpcyjnych ogotem, powickszony dodatkowo
o 2/3 wskaznika prognozowanego realnego przyrostu produktu krajowego brutto
w 2015r.,

— zastosowanie wskaznika weryfikacyjnego w odniesieniu do wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia obowigzujagcego w 2014 r. z tytulu rdéznicy pomigdzy rzeczywistym
(100,9 %), a prognozowanym (102,7%) wzrostem cen w 2013 r.

W przyjetych przez Rade Ministrow, w dniu 10 czerwca br., ,,Zatozeniach projektu budzetu
panstwa na rok 2015 przewidziano nastgpujace prognozy:

— $rednioroczny wskaznik wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych - 102,3%,

— realny przyrost PKB - 3,8%.

Z uwagi na istniejgce uwarunkowania gospodarcze oraz sytuacje o0sOb najnizej
wynagradzanych, kwota minimalnego wynagrodzenia okreslona w projektowanym
rozporzadzeniu jest wyzsza niz obligatoryjne minimum wynikajace z przepisow ustawy.

W terminie ustawowym nie doszto do uzgodnienia wysokosci minimalnego wynagrodzenia
w 2015r. na forum Trojstronnej Komisji. Wobec powyzszego, zgodnie z art. 2 ust. 5
ustawy, Rada Ministréw jest zobowigzana ustali¢ wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia
w 2015 r., w drodze rozporzadzenia, w terminie do dnia 15 wrze$nia br., przy czym jego
wysoko$¢ nie moze by¢ nizsza od wysoko$ci wynagrodzenia zaproponowanej Trdjstronnej
Komisji do negocjacji.

Okreslona w projekcie rozporzadzenia wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace
w 2015 r. w kwocie 1750 zl, jest analogiczna jak zaproponowana Trojstronnej Komisji
do negocjacji.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pozn. zm.) projekt zostal zamieszczony
w Biuletynie Informacji  Publicznej Ministerstwa Pracy 1 Polityki  Spoteczne;.
Nie wptynelty zgloszenia podmiotdéw zainteresowanych pracami nad projektem
rozporzadzenia, w trybie okreslonym przepisami tej ustawy.

Przedmiotowe rozporzadzenie nie jest objete zakresem prawa Unii Europejskiej.
Rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisOw dotyczacych
notyfikacji norm i aktow prawnych, okreslonej w przepisach rozporzadzenia Rady Ministréw

z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji
norm 1 aktoéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z p6zn. zm.).

Projekt rozporzadzenia jest ujety w wykazie prac legislacyjnych Rady Ministrow
(RD 361).



